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*نکات مهم :
1. کلیه مستندات در بازه زمانی سه ساله گذشته  مورد ارزیابی قرار خواهند گرفت از ارسال مستندات سالهای قبل تر خودداری فرمایید.
2. مستندات پیوست صرفا با فرمت pdf و فقط یک فایل pdf  کلی ایجاد کرده و به  centlib@sbmu.ac.ir    یا jafarisbmu@gmail.com   ارسال گردد.
3. ناقص بودن مستندات منجر به عدم انجام ارزیابی در شاخص مربوطه خواهد شد.
4. فرم‌های ارسالی بعد از تاریخ مذکور ارزیابی نخواهند شد.
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